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. OGGETTO: Revoca detem‘nnazxone d|r1gen21ale n 167 del 30.03. 2000 relativa alla
trasformazione del rapporfo di lavoro da tempo pienc a part-time orizzontale e.

ripristino det rapporto di lavoro a tempo pieno, a decorrere dal ©01.10.2012 del
Slg Serra Salvatore, nato il 30.05,1952 (Matr 2169)

IL DlRiGENTE .

 VISTA ristanza del 06.08. 2012, asstmta ‘at prot 'n°0030054/12 con la quale
'A.S.A.C.cat. Economica A5 Sig.Serra Salvatore, con rapporto di lavoro part-time
orizzontale con prestazioni lavorative di 30 ore settimanali, ha chiesto di rientrare in
servizio a tempo pleno a decorrere dal’1.10. 2‘012
VISTC i miuha — Gsia UsiDingeniie ae) 2° utpammciﬁu 1 U.C.— Dol ANONRING
Calabro,” apposto sulfistanza stessa; '
CONSIDERATO che, con determinazione dirigenziale n° 167 del 30. 03 2000, &

stata accolta i‘istanza del dlpendente summenz:onato di trasformazione del rapporto

. settlmanah dlstr;bunte su cinque giomate lavorative,

VISTO rart. 4, comma 14 del CCNL del 14 092000

VISTO, altresi, il CCNL. 2602&005’ ' .

CHE, pertanto, si rende necessano revocare la c}eterrvmnaz;onn dmgenzraie'

summenzionata;

VISTA laL.R. n. 48 del}’ﬂ 12.1991;

V!STQ lo Statuto Provinciale.. '

VISTO l'ant. 6 della Legge 127/97 ¢ successiue modiﬂche ed integrazioni, cos! coma
recapito nelia Regione Qaf‘ Hiana della ipgge Regionale n. 23 dal 07 0Q 1898

.
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DETERMINA

RE\/C“AQ cer iz mot! aziont di oti scpra, la determinazione di riganzidle ot 187
el 30.03. Z’Qu s rigristirara - contestualmenis il rapporto di‘lavoro 3.'2mpo pieno

;’\AA

dal‘ A S.AC. cat escnomica AS Sig. Sarra Salvators. a decoy rere d da’ 1.10.2012,

AT Atrm Al imemasmana Anana ~ioeFar dzlln auds
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-orizzontale;—nelia—fisura-di-30-ore—————



fNV!AR cop:a defia presente de‘termmaz&cne,dmgenz:a{e agh Uffsm di Rag;cnena* a )
per gﬂ ultenon ademptmenh di oompetenza. . )

h . .~ . * L
——— L o S P ,«‘ . . .
e - . -
+
’
»
4
b - 1 -
i - - - -
. » L] .
- ]
L
. . ’ EA
‘ -
. \ » 2 .
- L]
. . . [ ’ «
- .
-
* .



